Oznamenie o ochrane osobnych udajov

Spolo¢nost Cardioservice, s.r. 0., so sidlom Plynarenska 1, 821 09 Bratislava, Slovenska republika,
ICO: 47 393 939, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka &.:
91565/B, telefonicky kontakt: 02/32 10 12 86, e-mailovy kontakt: jana.michalacova@cardioservice.sk
(dalej len ,Prevadzkovatel™), désledne dodrziava pravidla ochrany osobnych udajov fyzickych oséb,
a to aj pri spracuvani osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,Dotknuté osoby*).

V ramci zosuladenia ochrany osobnych tGdajov s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusSuje Smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie“) a zakonom ¢. 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) si Prevadzkovatel tymto
dovoluje v zmysle ¢lankov 13 a 14 Nariadenia nizSie informovat Dotknuté osoby o tom, ako s ich
osobnymi udajmi naklada, ako ich chrani a aké maju vo&i nemu prava:

1.

Ucel spractivania osobnych tdajov
Prevadzkovatel spracuva osobné udaje Dotknutych oséb na nasledovné ucely:

a) vedenie evidencie uchadzacCov o zamestnanie;
b) sprava sieti a informacnych systémov.

Poskytovanie osobnych udajov Dotknutych osdb Prevadzkovatelovi je nevyhnutné najma pre
vykonanie potrebnych opatreni a ukonov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane uspesnej UcCasti na vyberovom
procese a samotného prijatia na prislusné pracovné pozicie u Prevadzkovatela. Neposkytnutie
tychto osobnych udajov Prevadzkovatelovi by mohlo znemoznit' i€ast Dotknutym osobam na
vyberovom procese ateda aj ich prijatie na prislusné pracovné pozicie u Prevadzkovatela.
Osobné udaje Dotknutych oséb su uchovavané s nalezitou odbornou starostlivostou a v sulade
s bezpednostnou politikou Prevadzkovatela.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje Dotknutych oséb pre jednotlivé ucely spracuvania na
nasledovnych pravnych zakladoch:

a) pre ucel vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie - v zmysle €&l. 6, ods. 1, pism. b)
Nariadenia (plnenie zmluvy a realizacia predzmluvnych vztahov). Spracuvanie osobnych
udajov Dotknutych oséb Prevadzkovatelom je nevyhnutné na vykonanie potrebnych
opatreni a ukonov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru medzi Prevadzkovatefom a Dotknutou osobou;

b) pre ucel spravy sieti a informacénych systémov - v zmysle €l. 6, ods. 1, pism. f) Nariadenia
(opravneny zaujem). Spracuvanie osobnych udajov Dotknutych osdb Prevadzkovatelom je
nevyhnutné pre ucel opravneného zaujmu Prevadzkovatela, ktorym je riadna sprava jeho
sieti a informacénych systémov.



Kategoérie osobnych udajov

Prevadzkovatel spracuva bezné osobné udaje Dotknutych os6b pri vSetkych uceloch
spracuvania (pism. a) a b) v €asti 1. tohto oznamenia) a to v nasledovnom rozsahu: identifikacné
udaje, kontaktné udaje, udaje o absolvovanych pracovnych skiusenostiach, idaje o dosiahnutom
vzdelani alebo kvalifikacii, udaje o zalubach a volnoCasovych aktivitach ainé udaje
nachadzajuce sa v Zivotopise, motivatnom alebo odporu¢acom liste.

Pristup k osobnym udajom

Pristup k osobnym udajom Dotknutych osdb maja len (i) fyzické osoby Prevadzkovatela, pre
ktoré je pristup k tymto osobnym udajom nevyhnutny pri vykone ich pracovnych povinnosti resp.
funkcii (najma povereni zamestnanci a Statutari Prevadzkovatela) alebo (ii) externé osoby, ktoré
na to dostali vyluéné poverenie od Prevadzkovatela (najma spravca sieti, a pod.).

Zdroj osobnych udajov

Prevadzkovatel ziskava osobné udaje Dotknutych osdb priamo od Dotknutych oséb alebo
z dokumentov, ktoré su Prevadzkovatelovi zaslané pocCas vyberového procesu.

Doba uchovavania osobnych udajov

Doba, po ktoru Prevadzkovatel osobné udaje Dotknutych osdb spracuva a uchovava pre
jednotlivé ucely spracuvania, je nasledovna:

a) pre uUcCel vedenia evidencie uchadzaCov o zamestnanie - najviac 1 mesiac po skonéeni
vyberového procesu na obsadenie prisludnej pracovnej pozicie u Prevadzkovatefa. Po
skon¢eni uvedenej doby uchovavania budu osobné udaje Dotknutych osdb (i) bud
zlikvidované, alebo (ii) v pripade uzavretia pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, budu dalej spractivané na pracovnopravne ucely;

b) pre ucel spravy sieti a informacnych systémov - 1 mesiac po dosiahnuti u¢elu spracuvania.
Prijemcovia

Pri spracuvani osobnych udajov Dotknutych os6b Prevadzkovatefom pre uvedené ucely
spracuvania Prevadzkovatel, okrem spravcu sieti, neposkytuje osobné udaje Dotknutych osdb
Ziadnemu inému prijemcovi.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny a automatizované individualne rozhodovanie
Pri spracuvani osobnych udajov Dotknutych osd6b Prevadzkovatelom nedochadza ku prenosu

tychto osobnych Udajov do tretich krajin v zmysle ¢lanku 44 Nariadenia ani k automatizovanému
individualnemu rozhodovaniu vratane profilovania v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia.



Prava Dotknutych osob

Dotknuté osoby, ktorych osobné udaje Prevadzkovatel spracuva, maju vo&i Prevadzkovatelovi v
zmysle Nariadenia nasledovné prava:

a)

b)

f)

g9)

Pravo na pristup k udajom - Dotknuté osoby maju podla ¢lanku 15 Nariadenia pravo ziskat
od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, €i sa spracuvaju ich osobné udaje, a ak tomu tak je,
tak maju pravo na pristup k tymto udajom a tiez na informacie o tom, ako sa ich osobné
Udaje spracuvaju, ako aj na poskytnutie kopie tychto osobnych udajov, ktoré ma
Prevadzkovatel k dispozicii;

Pravo na opravu - Prevadzkovatel prijima primerané opatrenia na zabezpecenie presnosti,
uplnosti a aktualnosti osobnych udajov Dotknutych oséb, ktoré ma k dispozicii. Dotknuté
osoby maiju podla ¢lanku 16 Nariadenia pravo, aby Prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu
opravil alebo doplnil osobné udaje, ktoré su nepresné, neuplné alebo neaktualne;

Pravo na vymaz (pravo ,nha zabudnutie“) - Dotknuté osoby maju podfa ¢lanku 17
Nariadenia pravo poziadat’ Prevadzkovatela o vymazanie ich osobnych udajov;

Pravo na obmedzenie spracuvania - Dotknuté osoby maju podla ¢lanku 18 Nariadenia
pravo poziadat Prevadzkovatela, aby obmedzil spracuvanie ich osobnych udajov;

Pravo na prenosnost’ udajov - Dotknuté osoby maju podla ¢lanku 20 Nariadenia pravo
ziskat osobné udaje, ktoré sa ich tykaju a ktoré poskytli Prevadzkovatelovi a taktiez maju
pravo na prenos tychto udajov dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby im v takomto
prenose Prevadzkovatel branil;

Pravo namietat’ - Dotknuté osoby maju podla ¢lanku 21 Nariadenia pravo namietat’ proti
spracuvaniu ich osobnych udajov Prevadzkovatelom.

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu - V pripade nadobudnutia podozrenia
Z neopravneného spracuvania osobnych udajov maju Dotknuté osoby v zmysle ¢lanku 77
Nariadenia pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, so sidlom: Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. Cislo: +421
12/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.



